
採用希望者の個人情報取得・利用目的等について 

           

NTT コム オンライン・マーケティング・ソリューション株式会社（以下、当社という）では、採用希望

者の選考・採用にあたり、個人情報（要配慮個人情報を含む）を取得させて頂くことになります。取得

させて頂く個人情報に関しましては、以下のような内容で管理し、取扱い保護に努めてまいります。 

 

１．利用目的 

提出頂いた履歴書等の個人情報は、以下の目的で利用いたします。 

（１）採用選考申込の受付のため 

（２）採用応募者への連絡のため（面談のご案内、選考結果の通知、採用関係書類の送付等） 

（３）採用承諾者への連絡のため（入社前検診のご案内、入社時必要書類の送付等） 

（４）採用選考を実施するため 

 

２．個人情報の取扱い 

個人情報の管理は、厳重に行うものとし、当社が保有する個人情報の取扱いに関する法令・国が

定める指針及びその他の規範を遵守いたします。 

採用が決定された方の情報は、雇用管理上の人事基礎情報として使用させて頂きます。 

ご家族の個人情報を取得させていただいた場合は、採用応募者ご本人と緊急の連絡を取る際及び

採用後は採用に係る社会保険等その他関係法令に基づく手続きに利用させて頂きます。 

不採用の場合の情報は、当社が責任をもって、一定期間後廃棄させて頂きます。 

 

３．個人情報の第三者への提供・委託 

法令等に基づく場合を除き、応募者本人の同意を得ずに、第三者に対し情報を開示・提供、委託す

ることはいたしません。 

 

４．個人情報提供の際の留意点 

当社への個人情報のご提出はあくまでも任意のものです。ただし、選考過程においてそれぞれ必要

となる個人情報をご提供頂けない場合、採用対象外となる場合がございますので、あらかじめご了承

ください。 

 
５．採用に関する個人情報のお問い合わせ・苦情・相談 

ＮＴＴコム オンライン・マーケティング・ソリューション株式会社 

ヒューマンリソース部長   hr-career@nttcoms.com 

 

６．その他 
当社の「個人情報保護方針」及び「個人情報の取り扱い」は、以下のアドレスを参照願います。 

   個人情報保護方針  https://www.nttcoms.com/privacypolicy/ 
   個人情報の取り扱い https://www.nttcoms.com/privacy/ 
 
 
上記内容にご同意いただける場合は、履歴書などの応募書類の提出をお願いいたします。 

 

  


